HORVZONT

Horizont - Horyzont

Horizont erweitern, Zukunft gestalten

EIN PROJEKT
IM RAHMEN DES ESF-PROGRAMMS
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Integration durch
Austausch
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Projektverbund

Otto Benecke Stiftung e.V. (Bonn)
ASH-Sprungbrett e.V. (Bergheim)
Internationaler Bund gGmbh (Frechen)

In Zusammenarbeit mit
ARGE Rhein-Erft

Kompetenzagentur Sinzig / Haus der offenen Tur und
Schulverweigerung — die 2. Chance

1 A Jugendclub Windeck

ECEO - Europejskie Centrum Edukacyjne sp.Z.0.0., Opole / PL
OHP - Ochotnicze Hufce Pracy, Opole / PL
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Kurzubersicht

Projektlaufzeit: Oktober 2009 — Juni 2012
Teilnehmer: 200 Jugendliche aus NRW
und Rheinland -Pfalz
Teilnahmedauer: jeweils 11 Wochen bis zu 4
Monaten
- : 1 Monat (ggf. 3

Projektstruktur: V5 ‘évoche” I\(;Ir(])ia(t?e? 2 \I<IVOCI:Ien
(Idealtypisch) orbereitung Berufliche ach-

Qualifizierung ST

In Polen
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Arbeits- und Zeitplan

Projektlaufzeit: 33 Monate
16 Gruppen mitca.12 TN
Beginn: OKTOBER 2009

2009 2010 2011 2012

2 Gruppen 6 Gruppen 6 Gruppen | 2 Gruppen

0Bs \ ARGE v (AN o— B
ek Stiftum Rhein-Erft L ¥ ot W g Inkegration durch
nge. e i Bty rsum D = BusLausch FLUROPARSF LINIOE



®
l_l.ﬂ."""\' "f"ﬂll'

«a UK N AVius

Zielgruppe

Junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, die

> vorrangig zw. 18 — 25 Jahre alt sind (jinger und alter mdglich)

> bisher keine gelungene berufliche Integration vorweisen

» Berufsausbildungen bzw. Qualifizierungsmafl3nahmen
kennenlernen moéchten (Berufsorientierung / Berufspraktikum far
Schilerinnen und Schduler)

> kaum berufspraktische Erfahrungen bzw. Qualifikationen besitzen

» multiple Vermittlungshemmnisse aufweisen

> Geringe Mobilitatsbereitschaft
> Geringe Motivation etc.
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Projektziel

Arbeitsmarktintegration der Zielgruppe

Aktivierung, Motivierung, Erhdhung der Mobilitatsleistungen

Ganzheitliche Integration (Lebensorientierung u. Berufsstrategie)
Erwerb von beruflicher Handlungskompetenz
Erwerb fachlicher und Uberfachlicher Qualifikationen

Wiederaufnahme einer Ausbildungs-/Arbeitsmaoglichkeit
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Phase 1 Phase 2 Phase 3
Vorbereitung Aufenthalt in Polen Nachbereitung
— Standortbestimmung — Aktualisierung der
— Berufliches - Berufliche Trainings Bewerberprofile
Kompetenzprofil - berufliche Qualifizierungs- — Bewerbungscoaching
— Landeskundliche mafRnahmen (gem. mit — Vermittlungsorientierte
Informationen polnischen Jugendlichen) Aktivitaten

— Sozialtrainings
— Betriebsbesichtigungen
— Berufsorientierung

— Sprachunterricht
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Wo findet der

Auslandsaufenthalt statt?

Die beruflichen Qualifizierungen
finden in den polnischen Stadten

Lodz
Olesno
Oppeln
Etc.

Statt.
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Aktivitaten und Qualifikationen

Berufspraktische Vorbereitungsmaldnahmen

(Arbeitssicherheit, Arbeitsorganisation, Teamtrainings...)

Berufliche Trainings
(Gastronomie, Tischler, Mauern, Malen/Tapezieren, Kosmetik,

Gabelstaplerschein, EDV, Schweil3erschein)
Berufsbezogene polnische Sprachkenntnisse
Erwerb von Schlisselqualifikationen / Sozialkompetenzen

Seminare
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Aktivitaten und Qualifikationen

Qualifizierungs-
mafllinahmen

Kurzzeit
(bis zu 60 S

td.)

>

ZERTIFIKAT
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Langzeit

(bis zu 80 Std.)
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— Séageschein

— Barmann / Kellner
— Gabelstaplerschein
— Florist/-in

— Erste Hilfe Kurs

— EDV-Kurs

— Schweil3er

— Maurer

— Maler / Tapezierer
— Holzbearbeitung
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Transnationale Austauschaktivitaten

Rickaustausch: 20 (benachteiligte) Jugendliche aus Polen
Aufenthalt: 4 Wochen
Mai 2012
Qualifizierung:
Sprachunterricht

Berufliche Trainingsmal3nahmen
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«a UK N AVius

Transnationale Austauschaktivitaten

Expertenaustausch: 2 Austauschvorhaben fur Akteure der

lokalen und regionalen Arbeitsmarktpolitik (PL und D)
2010 in Polen (10 TN aus dem Gastland)
2012 in Deutschland (10 TN aus Deutschland)

Ziel: Forum flr die Entwicklung zukinftiger (transnationaler)

arbeitsmarktpolitischer Programme
Internationalisierung der Berufsausbildung

Forderung grenziberschreitender Mobilitat. ..
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Kontaktdaten

Otto Benecke Stiftung e.V.
Sylvia Esser
Kennedyallee 105-107
53175 Bonn
(0228) 8163209
sylvia.esser@obs-ev.de
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[ 1 ] Sinzig - Bad Breisig - Remagen Dle . Patrick Book,
KDmpEtEﬂzagEntur Petra Klein
erreichen . halten . stirken und Barbarossastr. 43
53489 Sinzig
; ; ; E (02642) 41753
Ulrike Michelt, Petra Kleln' . SEl'IlIlUEI'WEIgEI'I.II'Ig
Barbarossastr. 43, 53489 Sinzig
(02642) 41753 info@die-zweite-chance.net
info@kompetenzagentur.com ’/
ARGE ) ASH IAA' = AESF
Rhein-Erfi Sprumphiett o "%, Imeegrationdurch FLRDPAIGESE MO i eceusniams




N
HORYZONT

Fotos

Freizeit - Ausbildung - Lernen
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